
Astara	Western	Europe	–	Talent	Acquisition	Officer

We	zijn	op	zoek	naar	een	Talent	Acquisition	Officer!
Astara	Western	Europe	NV	maakt	deel	uit	van	de	Spaanse	Astara	groep,	een	internationaal	bedrijf	gespecialiseerd
in	open	mobiliteitsoplossingen.	We	bevinden	ons	momenteel	in	een	tijd	van	ingrijpende	veranderingen	in	het
automotive	landschap,	gedreven	door	digitalisering,	elektrificatie	en	nieuwe	vormen	van	mobiliteit.	astara	heeft
actief	gewerkt	aan	de	ontwikkeling	van	haar	eigen	distributie-	en	mobiliteitsecosysteem	om	te	kunnen	reageren	op
onze	hedendaagse	uitdagingen,	zoals	het	bevorderen	van	duurzame	en	energiezuinige	mobiliteit	en	betere
digitalisering.	Ons	doel	is	om	een	breed	scala	aan	mobiliteitsproducten	en	-diensten	aan	te	bieden,	waaronder	niet
alleen	traditioneel	autobezit,	maar	ook	abonnementsopties	en	directe	consumentenverkoop	via	nieuwe	kanalen.	Dit
alles	wordt	ondersteund	door	een	geavanceerd	digitaal	platform	dat	klantinteractie	mogelijk	maakt	gedurende	alle
stappen	van	hun	mobiliteitsreis.

Binnen	het	distributieluik	is	Astara	Western	Europe	invoerder	van	verschillende	merken	van	personenwagens	en
lichte	vrachtwagens.	Momenteel	omvat	de	portfolio	Hyundai	(Belux)	-	Suzuki	(Belux)	-	Maxus	(Belux/DE)	-
SsangYong	(Benelux/DE)	-	MG	(Belux)	-	Isuzu	(Benelux/PL/DE/CZ/SLO/AUS)	-	Silence	(Belux/DE)	-	Microlino
(DE)	-	Mitsubishi	(PL)	-	Nissan	(PL).	Nieuwe	merken	staan	in	de	steigers.	Onze	missie	is	om	innovatieve,
duurzame	en	toegankelijke	mobiliteitsoplossingen	te	bieden	voor	iedereen.	Move,	it's	your	right!

Voor	de	hoofdzetel	van	Astara	Western	Europe	NV	(gevestigd	in	Kontich)	zijn	we	momenteel	op	zoek	naar
een	getalenteerde	en	ervaren	Talent	Acquisition	Officer	om	ons	HR-team	te	versterken.	Heb	je	een	passie
voor	het	vinden	van	de	juiste	mensen	op	de	juiste	plek?	Zie	je	jezelf	in	een	diverse	recruitmentfunctie	binnen	een
internationale	setting?	Lees	dan	zeker	verder!

Als	Talent	Acquisition	Officer	bij	Astara	Western	Europe	speel	je	een	cruciale	rol	in	het	identificeren	en
aantrekken	van	toptalent	voor	onze	organisatie,	dit	zowel	voor	de	Belgische	markt	als	voor	de	andere	Europese
landen	binnen	onze	hub.	Je	komt	terecht	in	een	veelzijdig	en	hecht	HR	team	en	rapporteert	in	deze	rol	rechtstreeks
aan	de	HR	manager.

Deze	vacature	betreft	een	vaste	functie	in	loondienst	en	staat	niet	open	voor	freelancers.

Een	greep	uit	het	takenpakket:

Je	staat	in	voor	het	volledige	rekruterings-	en	selectieproces	van	onze	toekomstige	medewerkers	en	dit	voor
een	grote	diversiteit	aan	profielen.

Je	werkt	nauw	samen	met	hiring	managers	en	het	HR	team	om	onze	personeelsbehoeften	te	begrijpen	en
functiebeschrijvingen	te	ontwikkelen.

Door	gerichte	rekruteringsacties	weet	je	de	juiste	profielen	aan	te	trekken	voor	de	openstaande	vacatures	in
België,	Duitsland	en	Polen	(no	travel	required).

Door	een	grondige	screening	van	kandidaten	op	basis	van	cv,	telefonische	bevraging	en	interviews	kan	je
kwalitatieve	kandidaten	voorstellen	aan	de	business.

Je	staat	in	voor	het	onderhouden	van	contacten	met	externe	rekruteringspartners	en	interimkantoren.

Je	beheert	je	vacatures	van	A	tot	Z	en	bouwt	een	sterke	talentpijplijn	op	via	verschillende	wervingskanalen
waaronder	vacaturebanken,	sociale	media,	netwerken	en	referrals	van	werknemers.



Je	werkt	nauw	samen	met	het	HR	team	en	staat	samen	in	voor	het	continu	optimaliseren	van	het	rekruterings-
en	selectieproces.

Afhankelijk	van	je	ervaring	en	interesse	kan	je	mee	worden	ingeschakeld	in	diverse	HR	projecten.

Hoe	ziet	onze	ideale	nieuwe	collega	eruit?
Je	kan	terugblikken	op	minimaal	3	jaar	ervaring	in	recruitment	en	beschikt	over	een	uitgebreide	kennis	aan
diverse	wervingsmethoden.

Je	hebt	je	hart	verloren	aan	rekrutering	en	selectie	en	wil	daar	ook	duurzaam	verder	in	aan	de	slag	blijven.

Je	bent	vertrouwd	met	digitale	marketing	en	krijgt	een	kick	van	LinkedIn	sourcing.

Je	bent	een	sterke	multi-tasker	die	creatief	denkt	in	oplossingen	en	ook	zo	communiceert.

Je	hebt	voldoende	kennis	van	Nederlands,	Frans	en	Engels	om	op	een	professionele	manier	interviews	af	te
nemen.

Je	bent	resultaatsgericht,	zelfstandig	en	werkt	gestructureerd.

Je	houdt	van	een	organisatie	in	volle	ontwikkeling	en	hebt	veel	goesting	om	deze	mee	op	te	bouwen.

Je	bent	positief	ingesteld,	weet	van	aanpakken	en	neemt	graag	initiatief.

Wat	bieden	wij	jou	aan?
Een	brede	rekruteringsrol	binnen	een	tof	team	waar	initiatief	en	verantwoordelijkheid	worden	aangemoedigd.
Geen	enkele	dag	is	hetzelfde	bij	ons	dus	je	zal	je	niet	vervelen.

Je	ontvangt	een	aantrekkelijk	loon	aangevuld	met	een	ruim	pakket	aan	extralegale	voordelen	waaronder	een
bedrijfswagen	met	tank-	en	laadkaart,	maaltijdcheques,	een	groeps-	en	hospitalisatieverzekering	etc.

Mogelijkheid	tot	hybride	werken	voor	een	optimale	work-life	balance

Je	komt	terecht	in	een	leuke	omgeving	waar	veel	mogelijk	is	en	met	een	open	cultuur,	in	de	brede	zin	van	het
woord.

Deze	vacature	betreft	een	vaste	functie	in	loondienst	en	staat	niet	open	voor	freelancers.


